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وزارة ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

�قرار رقم )106( ل�سنة 2018 

ق من الجوهر الاقت�اصدي الفعلي � ب�ش�أن متطلبات التَّحَقُّ

لأن�شطة التاجر في مملكة البحرين

وزير ال�صناعة والتجارة وال�سياحة:

ل   بعد الاطلاع على المر�سوم بقانون رقم )27( ل�سنة 2015 ب�ش�أن ال�سجل التجاري، المعدَّ

بالمر�سوم بقانون رقم )52( ل�سنة  2018, 

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة ل�شئون التجارة، 

قرر الآتي:

المادة )1(

ق من الجوهر الاقت�صادي الفعلي في مملكة  يهدف هذا القرار �إلى تعزيز متطلبات التَّحَقُّ

�أياً  �أو من خلالها  البحرين  الذي يمار�س في مملكة  للتاجر  المتطلبات  البحرين، وتو�ضيح هذه 

ال�شركات  و�أن�شطة  الرئي�سية،  ال�شركات  مقار  و�أن�شطة  الِخدْمات،  ومراكز  التوزيع  �أن�شطة  من 

التي  تلك  عدا  فيما  الت�أجير  و�أن�شطة  الفكرية،  الـمِلْكية  و�أن�شطة  ال�شحن،  و�أن�شطة  القاب�ضة، 

�ص له من م�صرف البحرين المركزي.  يمار�سها المرخَّ

المادة )2(

�أ - يج���ب عل���ى التاجر الذي يمار�س �أياً من الأن�شط���ة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من هذا 

القرار، الالتزام بالتالي:

1 - �أن تتم �إدارته للمن�ش�أة في مملكة البحرين على النحو الآتي:

     1(  �أنْ تُعقد اجتماعات مجل�س الإدارة �أو المديرين �أو ال�شركاء في مملكة البحرين، على 

�أن يكون عدد الاجتماعات كافياً بح�سب �أهمية القرار المطلوب اتِّخاذه. 

�صاب القانوني لهذه الاجتماعات بالوجود الفعلي لأع�ضاء مجل�س الإدارة  ق النِّ      2( �أنْ يتحقَّ

�أو المديرين �أو ال�شركاء في مملكة البحرين. 

     3(  يجب تحديد القرارات الا�ستراتيجية للتاجر في اجتماعات مجل�س الإدارة �أو المديرين 

�أو ال�شركاء، وعلى �أنْ تُثبَت تلك القرارات في محا�ضر الاجتماعات. 
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   4(  يجب �أنْ تكون جميع ال�سجلات )بما في ذلك محا�ضر الاجتماعات( الخا�صة بالتاجر 

متاحة و�سهلًا الو�صول �إليها في مملكة البحرين. 

ال�شركاء  �أو  المديرين  �أو  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  رئي�س وجميع  لدى  يكون  �أن     5(  يجب 

المعرفة والخبرة اللازمة للقيام بواجباتهم.

2 - �أنْ يزاول �أن�شطته الأ�سا�سية التي تُعَد الم�صدر الرئي�سي لدخل المن�ش�أة  

)Core Income Generating Activities( في مملكة البحرين )�سواء من قِبَله �أو من قِبَل 

دي الخدمات(.  طرف ثالث من مزوِّ

3 - �أنْ يكون لديه عدد كاف من الموظفين الم�ؤهلين المقيمين في مملكة البحرين، يعملون 

بدوام كامل، وفي حالة �إ�سناد التاجر )Outsourcing( هذه الأن�شطة لطرف ثالث من 

دي الخِدْمات ممن تكون �أن�شطتهم وموظفوهم ونفقاتهم و�أماكن عملهم موجودة في  مزوِّ

مملكة البحرين ومتنا�سبة مع �أن�شطة التاجر، يُ�شترَط �أنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�سب 

مع تلك الخدمة. 

قة في مملكة البحرين.  4 - �أنْ يكون لديه م�ستوى كافٍ من نفقات الت�شغيل ال�سنوية والمتحَقِّ

دي  م��زوِّ من  ثالث  لطرف  الأن�شطة  ه��ذه   )Outsourcing( التاجر  �إ�سناد  حالة  وف��ي 

الخِدْمات ممن تكون �أن�شطتهم وموظفوهم ونفقاتهم و�أماكن عملهم موجودة في مملكة 

البحرين ومتنا�سبة مع �أن�شطة التاجر، يُ�شترَط �أنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�سب مع تلك 

الخدمة. 

5 - �أنْ تكون لديه مكاتب �أو مبانٍ �أو كليهما ملائمة في مملكة البحرين. وفي حالة �إ�سناد 

مملكة  في  الخِدْمات  دي  مزوِّ من  ثالث  لطرف  الأن�شطة  هذه   )Outsourcing( التاجر 

البحرين تتنا�سب مع �أن�شطة التاجر، يُ�شترَط �أنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�سب مع تلك 

الخدمة. 

6 - و�ضع ال�سيا�سات وال�ضوابط الداخلية الملائمة للعمليات والامتثال وحوكمة ال�شركات 

و�إدارة المخاطر، مع مراعاة مراجعة هذه ال�سيا�سات بانتظام ل�ضمان ا�ستمرار ملاءمتها. 

�أنْ  ويجب  البحرين،  وكافية في مملكة  ودفاتر محا�سبية ملائمة  ب�سجلات  الاحتفاظ   - 7

التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  م�ستوفية  المحا�سبية  والدفاتر  ال�سجلات  هذه  تكون 

المالية )IFRS(، على �أنْ تت�ضمن على الأقل المعلومات الآتية:

     1( نوع الن�شاط. 

خْل الإجمالي.       2( مقدار ونوع الدَّ

     3( مقدار ونوع النفقات والأ�صول. 

الر�سمية  �أوراق��ه  على  التجاري  ال�سجل  في  القيد  ورق��م  الا�سم  �إل��ى  بو�ضوح  الإ�شارة   -  8
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التوا�صل  �شبكات  ومن�صات  الإلكترونية  والمواقع  الوثائق  من  وغيرها  والقرطا�سية 

الاجتماعية الخا�صة بالتاجر. 

9 - الح�صول على موافقة م�سبقة من الوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة في �أيٍّ من الحالات 

الآتية:

     1( �إن�شاء مكاتب خارج مملكة البحرين. 

     2( تغيير الم�ساهمين. 

     3( تعيين المديرين. 

ب -  لأغرا�ض��� تطبي���ق البنود )3( و)4( و)5( من الفقرة )�أ( من ه���ذه المادة، يُ�شترَط لقيام 

دي  التاج���ر ب�إ�سن���اد )Outsourcing( �أيٍّ م���ن الأن�شطة ال���واردة بها لطرف ثال���ث من مزوِّ

ق الآتي: الخِدْمات، تحقُّ

1 - �أنْ ي�ستطيع التاجر �إظهار الإ�شراف الكافي على الأن�شطة المُ�سنَدة. 

2 - �أنْ يتم تنفيذ الأن�شطة المُ�سنَدة في مملكة البحرين. 

مي الخِدْمات عدة مرات من قِبَل �أكثر من  3 - �أنْ لا يتم احت�ساب الجوهر الاقت�صادي لمقدِّ

تاجر عند �إثبات الجوهر الاقت�صادي الخا�ص بهم في مملكة البحرين.

المادة )3(

لأغرا�ض تطبيق هذا القرار، تت�ضمن الأن�شطة الأ�سا�سية التي تُعَد الم�صدر الرئي�سي لدَخْل 

ت�ستمد منها قيمتها  التي  الأ�سا�سية  المهام   )Core Income Generating Activities( المن�ش�أة

الاقت�صادية دون الأن�شطة التي تكون في مجملها ذات طابع دعم �إداري، وت�شمل دون ح�صر: 

ي  1 - بالن�سب���ة لأن�شطة التوزي���ع ومراكز الخدمة: نقل وتخزين الب�ضائ���ع، و�إدارة المخزون وتلَقِّ

الطلبات، وتوفير كافة خدمات الا�ست�شارات �أو الخِدْمات الإدارية الأخرى.

2 -  بالن�سب���ة لأن�شط���ة مقار ال�شركات الرئي�سية : اتخاذ الق���رارات الإدارية ذات ال�صلة، وتكَبُّد 

الم�صاريف نيابة عن ال�شركات التابعة، وتن�سيق الأعمال المرتبطة ب�شركات المجموعة.

خْل الذي تح�صل عليه  3 - بالن�سب���ة لأن�شطة ال�ش���ركات القاب�ضة : تلك الأن�شطة المرتبط���ة بالدَّ

ال�ش���ركات القاب�ضة )الفوائد، الإيجار، الإتاوات وغيره���ا(،  ويتحتم على التجار الحائزين 

للأ�سهم ب�صورة �أ�سا�سية الت�أكيد على التزامهم بجميع متطلبات قانون التجارة، وب�أنَّ لديهم 

قدر كافٍ من الموظفين الم�ؤهلين الذين يعملون بدوام كامل ومقيمون في مملكة البحرين، 

و�أنَّ لديه���م مكاتبَ �أو مبانيَ �أو كليهما ملائمة ف���ي مملكة البحرين لإدارة �أعمالهم. وكذلك 

تخ����ضع تلك ال�شركات حال قيامها بمزاولة �أن�شطة �أخ���رى من المن�صو�ص عليها في المادة 

)1( من هذا القرار، للمتطلبات المرتبطة بتلك الأن�شطة. 
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4 - بالن�سب���ة لأن�شط���ة الت�أجي���ر: تحديد �أو الا�ستحواذ عل���ى الأ�صول الم���راد ت�أجيرها، وتحديد 

ال�شروط والمُدد الزمنية لا�ستحواذ الأ�صول المراد ت�أجيرها، ومراقبة ومراجعة الاتفاقيات، 

و�إدارة المخاطر. 

5 - بالن�سب���ة لأن�شطة ال�شحن: �إدارة الطاقم )بما في ذلك تعيين �أع�ضاء الطاقم ودفع �أجورهم 

حْنات وتتَبُّعِها، وتحديد  والإ�شراف عليهم(، و�سحْب ال�سفن و�صيانته���ا، والإ�شراف على ال�شُّ

الب�ضائع المراد طلبُها وموعد تو�صيلها، و�إدارة وتنظيم الرحلات. 

6 -  بالن�سبة لأن�شطة المِلْكية الفكرية: �إذا كان الأ�صل غير الملمو�س: 

1(	براءة اختراع: �أن�شطة البحوث والتطوير. 

2(	علامة تجارية وبيانات العملاء: �أن�شطة العلامة التجارية والتوزيع والت�سويق. 

3(	بالن�سبة للأ�صول غير الملمو�سة فيما عدا ما ورد بالبندين الفرعيين 1 و2 من البند )6(  

من هذه المادة: 

بتطوير  المتعلقة  الرئي�سية  المخاطر  ل  وتحَمُّ و�إدارة  الا�ستراتيجية  القرارات  اتخاذ  �أ(    

الأ�صول غير الملمو�سة وا�ستغلاله اللاحق لها. 

بحيازة  المتعلقة  الرئي�سية  المخاطر  ل  وتحَمُّ و�إدارة  الا�ستراتيجية  القرارات  اتخاذ  ب(    

طرف ثالث للأ�صول غير الملمو�سة وا�ستغلاله اللاحق لها. 

غير  الأ�صول  ا�ستغلال  خلالها  من  يتم  التي  الأ�سا�سية  التجارية  الأن�شطة  مزاولة  ج(    

ل من طرف ثالث.  الملمو�سة، والتي من �ش�أنها �أنْ ت�ؤدي �إلى تحقيق �إيرادات تُح�صَّ

 المادة )4( 

لأن�شطة  بالن�سبة  البحرين  لأن�شطته في مملكة  الاقت�صادي  التاجر لا يملك الجوهر  يُعتَرب 

�أو  مرتبط،  طرف  خلال  من  بها  المتعلقة  الحقوق  على  الح�صول  يتم  التي  الفكرية  الـمِلْكية 

الم�شاركة في  اتفاقيات  البحرين )مثل  والتطوير خارج مملكة  البحث  �أن�شطة  عن طريق تمويل 

ل على دخل  التكاليف(، والتي يتم الترخي�ص بالانتفاع بها �إلى طرف مرتبط �أجنبي، �أو يُتح�صَّ

من خلال �أن�شطة يقوم بها طرف مرتبط �أجنبي. 

المادة )5(

لُّكِه للجوهر الاقت�صادي  َ ا�ستثناءً من حكم المادة )4( من هذا القرار، يجوز للتاجر �إثبات َمت

في مملكة البحرين من خلال تقديم الأدلة اللازمة للوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة، والتي تبَِّني 

�أنه، بالإ�ضافة �إلى �أو بدلًا من البحث والتطوير، و�أن�شطة العلامة التجارية والتوزيع، توجد دائماً 
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درجة عالية من ال�سيطرة على تطوير وا�ستغلال و�صيانة وتح�سين الأ�صول غير الملمو�سة والحفاظ 

عليها، والتي كانت دائماً وما زالت تمارَ�س من قِبَل موظفين بدوام كامل وعلى درجة عالية من 

المهارة، والذين يُقيمون ب�شكل دائم ويمار�سون �أن�شطتهم الأ�سا�سية في مملكة البحرين، وعلى �أنْ 

تت�ضمن الأدلة ما يلي:

رات التجارية لحيازة �أ�صول المِلْكية  ق بو�ضوح من المبرِّ 1 - خط���ط عمل تف�صيلية ت�سمح بالتَّحَقُّ

الفكرية في مملكة البحرين. 

2 - معلوم���ات الموظفي���ن بم���ا في ذلك م�ستوى الخب���رة ونوع عقود التوظي���ف والم�ؤهلات ومدة 

التوظيف.

نْع القرار تتم داخل مملكة البحرين.  3 - بيان وا�ضح على �أنَّ عملية �صُ

المادة )6(

على التاجر الذي يمار�س �أياً من الأن�شطة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من هذا القرار 

�إخطار الوزارة خلال 30 يوماً من تاريخ حدوث �أيٍّ من الأمور الآتية:

1 - ا�ستقالة المديرين �أو الم�سئولين عن الإدارة.

2 - �أيُّ تغيير في المعلومات المتعلقة بمكان العمل �أو المكتب في مملكة البحرين. 

3 - �أية تغييرات على الم�ستندات المتعلقة بالت�أ�سي�س والإن�شاء وخطط عمل التاجر.

المادة )7(

على التاجر الذي يمار�س �أياً من  الأن�شطة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من هذا القرار 

القيام بالآتي:

ق خارجي معتمَد للقيام بمراجعة ح�ساباته وعملياته التجارية. 1 - تعيين مدقِّ

2 - ت�سمي���ة ال�شركة الأم المبا�شرة والنهائية، والمالك الم�ستفيد النهائي للتاجر، بالإ�ضافة �إلى 

بلد الإقامة ال�ضريبية لكل منهم. 

3 - توفير الإح�صائيات والمعلومات الإ�ضافية التي تطلبها الوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة.

المادة )8(

على التاجر الذي يمار�س �أياً من الأن�شطة المن�صو�ص عليها في المادة )1( من هذا القرار، 

�إليها في المادة )1( من هذا  عند تقديم طلب للقيد في ال�سجل التجاري ب�أحد الأن�شطة الم�شار 
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�أو عند تجديد هذا القيد، تقديم تقرير �إلى الوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة يت�ضمن  القرار، 

المادتين )2(  عليها في  المن�صو�ص  للمتطلبات  الامتثال  ت�ؤكد  التي  الداعمة  والوثائق  الم�ستندات 

و)7( من هذا القرار، والمادة )5( منه عند الاقت�ضاء.

المادة )9(

�أ - ف���ي حال���ة ثبوت مخالف���ة التاجر لأيِّ حكم من �أح���كام هذا القرار، تقوم ال���وزارة المخت�صة 

ب�شئون التجارة ب�إنذاره كتابياً بت�صحيح المخالفة خلال 30 يوماً من تاريخ الإنذار. 

ب - ف���ي حال���ة عدم امتثال المخالف بت�صحيح المخالفة خلال الفت���رة الم�شار �إليها في الفقرة 

)�أ( من هذه المادة، للوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة �أنْ تُ�صدِر قراراً ب�أحد التدابير الآتية: 

1 - وقْف قيْد ال�سجل التجاري الخا�ص بالتاجر.

2 - توقيع غرامة �إدارية بما لا يجاوز �ألف دينار بحريني يومياً عند ارتكاب التاجر المخالفة 

�أية مخالفة �أخرى خلال ثلاث  لأول مرة، و�ألفي دينار بحريني يومياً في حالة ارتكابه 

�سنوات من تاريخ �إ�صدار قـرار فـي حقـه عـن المخالـفـة ال�سابـقـة. وفـي جمـيـع الأحــوال 

لا يجوز �أنْ يتجاوز مجموع الغرامة خم�سين �ألف دينار بحريني.

3 - توقيع غرامة �إدارية �إجمالية بما لا يجاوز مائة �ألف دينار بحريني.

4 - �شطْب قيْد التاجر من ال�سجل التجاري وذلك حال تعَلُّق المخالفة بهذا القيد. 

ج - �إذا �أ�سف���ر التحقيق الذي تجريه الوزارة المخت�صة ب�شئون التجارة عن وجود جريمة جنائية 

�أحالت الأوراق �إلى النيابة العامة. 

د - م���ع ع���دم الإخا�ل�ل ب�أية عقوب���ة �أ�شد ين�ص��� عليها �أيُّ قان���ون، يعاقَب بالحب�س م���دة لا تزيد 

عل���ى �سن���ة، وبغرامة لا تقل عن �أل���ف دينار ولا تزيد على مائة �ألف دين���ار، �أو ب�إحدى هاتين 

العقوبتين، كل مَن يخالف �أحكام المادة )27( من المر�سوم بقانون رقم )27( ل�سنة 2015 

ب�ش�أن ال�سجل التجاري. 

المادة )10(

�أ - يُعمل ب�أحكام هذا القرار اعتباراً من 1 يناير 2019 بالن�سبة لكلٍ من: 

1 - طالبو القيْد في ال�سجل التجاري. 

دة في المادة )1( من  2 - التجار المتقدمون لإ�ضافة ن�شاط جديد من بين الأن�شطة المحدَّ

هذا القرار �أو الراغبين في الح�صول على �أ�صول جديدة للمِلْكية الفكرية. 

ب -	 فيم���ا عدا الحالات الم�شار �إليها ف���ي الفقرة )�أ( من هذه المادة، ت�سري �أحكام هذا القرار 
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اعتباراً من 1 يوليو 2019 على التجار الآخرين.

المادة )11(

على وكيل الوزارة ل�شئون التجارة تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُن�شَر في الجريدة الر�سمية.

وزير ال�صناعة والتجارة وال�سياحة

زايد بن را�شد الزياني

�صدر بتاريخ: 16 ربيع الآخـر 1440هـ    

الـمــــوافــــــق: 23 دي�سمـبــــــــر 2018م       


