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وزارة�ال�سن�عة�والتج�رة�وال�سي�حة

�قرار�رقم�)106(�ل�سنة��2018

ق�من�الجوهر�القت�س�دي�الفعلي ��ب�س�أن�متطلب�ت�التَّحَقُّ

لأن�سطة�الت�جر�في�مملكة�البحرين

وزير ال�شناعة والتجارة وال�شياحة:

ل   بعد الطلاع على المر�شوم بقانون رقم )27( ل�شنة 2015 ب�شاأن ال�شجل التجاري، المعدَّ

بالمر�شوم بقانون رقم )52( ل�شنة  2018، 

وبناءً على عرْ�س وكيل الوزارة ل�شئون التجارة، 

قرر�الآتي:

الم�دة�)1(

ق من الجوهر القت�شادي الفعلي في مملكة  يهدف هذا القرار اإلى تعزيز متطلبات التَّحَقُّ

اأياً  اأو من خلالها  البحرين  الذي يمار�س في مملكة  للتاجر  المتطلبات  البحرين، وتو�شيح هذه 

ال�شركات  واأن�شطة  الرئي�شية،  ال�شركات  مقار  واأن�شطة  الِخدْمات،  ومراكز  التوزيع  اأن�شطة  من 

التي  تلك  عدا  فيما  التاأجير  واأن�شطة  الفكرية،  الـمِلْكية  واأن�شطة  ال�شحن،  واأن�شطة  القاب�شة، 

�س له من م�شرف البحرين المركزي.  يمار�شها المرخَّ

الم�دة�)2(

اأ - يجـــب علـــى التاجر الذي يمار�س اأياً من الأن�شطـــة المن�شو�س عليها في المادة )1( من هذا 

القرار، اللتزام بالتالي:

1 - اأن تتم اإدارته للمن�شاأة في مملكة البحرين على النحو الآتي:

     1(  اأنْ تُعقد اجتماعات مجل�س الإدارة اأو المديرين اأو ال�شركاء في مملكة البحرين، على 

اأن يكون عدد الجتماعات كافياً بح�شب اأهمية القرار المطلوب اتِّخاذه. 

�شاب القانوني لهذه الجتماعات بالوجود الفعلي لأع�شاء مجل�س الإدارة  ق النِّ      2( اأنْ يتحقَّ

اأو المديرين اأو ال�شركاء في مملكة البحرين. 

     3(  يجب تحديد القرارات ال�شتراتيجية للتاجر في اجتماعات مجل�س الإدارة اأو المديرين 

اأو ال�شركاء، وعلى اأنْ تُثبَت تلك القرارات في محا�شر الجتماعات. 
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   4(  يجب اأنْ تكون جميع ال�شجلات )بما في ذلك محا�شر الجتماعات( الخا�شة بالتاجر 

متاحة و�شهلًا الو�شول اإليها في مملكة البحرين. 

ال�شركاء  اأو  المديرين  اأو  الإدارة  اأع�شاء مجل�س  رئي�س وجميع  لدى  يكون  اأن     5(  يجب 

المعرفة والخبرة اللازمة للقيام بواجباتهم.

2 - اأنْ يزاول اأن�شطته الأ�شا�شية التي تُعَد الم�شدر الرئي�شي لدخل المن�شاأة  

)Core Income Generating Activities( في مملكة البحرين )�شواء من قِبَله اأو من قِبَل 

دي الخدمات(.  طرف ثالث من مزوِّ

3 - اأنْ يكون لديه عدد كاف من الموظفين الموؤهلين المقيمين في مملكة البحرين، يعملون 

بدوام كامل، وفي حالة اإ�شناد التاجر )Outsourcing( هذه الأن�شطة لطرف ثالث من 

دي الخِدْمات ممن تكون اأن�شطتهم وموظفوهم ونفقاتهم واأماكن عملهم موجودة في  مزوِّ

مملكة البحرين ومتنا�شبة مع اأن�شطة التاجر، يُ�شترَط اأنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�شب 

مع تلك الخدمة. 

قة في مملكة البحرين.  4 - اأنْ يكون لديه م�شتوى كافٍ من نفقات الت�شغيل ال�شنوية والمتحَقِّ

دي  مــزوِّ من  ثالث  لطرف  الأن�شطة  هــذه   )Outsourcing( التاجر  اإ�شناد  حالة  وفــي 

الخِدْمات ممن تكون اأن�شطتهم وموظفوهم ونفقاتهم واأماكن عملهم موجودة في مملكة 

البحرين ومتنا�شبة مع اأن�شطة التاجر، يُ�شترَط اأنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�شب مع تلك 

الخدمة. 

5 - اأنْ تكون لديه مكاتب اأو مبانٍ اأو كليهما ملائمة في مملكة البحرين. وفي حالة اإ�شناد 

مملكة  في  الخِدْمات  دي  مزوِّ من  ثالث  لطرف  الأن�شطة  هذه   )Outsourcing( التاجر 

البحرين تتنا�شب مع اأن�شطة التاجر، يُ�شترَط اأنْ يكون ذلك مقابل ثمن يتنا�شب مع تلك 

الخدمة. 

6 - و�شع ال�شيا�شات وال�شوابط الداخلية الملائمة للعمليات والمتثال وحوكمة ال�شركات 

واإدارة المخاطر، مع مراعاة مراجعة هذه ال�شيا�شات بانتظام ل�شمان ا�شتمرار ملاءمتها. 

اأنْ  ويجب  البحرين،  وكافية في مملكة  ودفاتر محا�شبية ملائمة  ب�شجلات  الحتفاظ   - 7

التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  م�شتوفية  المحا�شبية  والدفاتر  ال�شجلات  هذه  تكون 

المالية )IFRS(، على اأنْ تت�شمن على الأقل المعلومات الآتية:

     1( نوع الن�شاط. 

خْل الإجمالي.       2( مقدار ونوع الدَّ

     3( مقدار ونوع النفقات والأ�شول. 

الر�شمية  اأوراقــه  على  التجاري  ال�شجل  في  القيد  ورقــم  ال�شم  اإلــى  بو�شوح  الإ�شارة   -  8
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التوا�شل  �شبكات  ومن�شات  الإلكترونية  والمواقع  الوثائق  من  وغيرها  والقرطا�شية 

الجتماعية الخا�شة بالتاجر. 

9 - الح�شول على موافقة م�شبقة من الوزارة المخت�شة ب�شئون التجارة في اأيٍّ من الحالت 

الآتية:

     1( اإن�شاء مكاتب خارج مملكة البحرين. 

     2( تغيير الم�شاهمين. 

     3( تعيين المديرين. 

ب -  لأغرا�ـــس تطبيـــق البنود )3( و)4( و)5( من الفقرة )اأ( من هـــذه المادة، يُ�شترَط لقيام 

دي  التاجـــر باإ�شنـــاد )Outsourcing( اأيٍّ مـــن الأن�شطة الـــواردة بها لطرف ثالـــث من مزوِّ

ق الآتي: الخِدْمات، تحقُّ

1 - اأنْ ي�شتطيع التاجر اإظهار الإ�شراف الكافي على الأن�شطة المُ�شنَدة. 

2 - اأنْ يتم تنفيذ الأن�شطة المُ�شنَدة في مملكة البحرين. 

مي الخِدْمات عدة مرات من قِبَل اأكثر من  3 - اأنْ ل يتم احت�شاب الجوهر القت�شادي لمقدِّ

تاجر عند اإثبات الجوهر القت�شادي الخا�س بهم في مملكة البحرين.

الم�دة�)3(

لأغرا�س تطبيق هذا القرار، تت�شمن الأن�شطة الأ�شا�شية التي تُعَد الم�شدر الرئي�شي لدَخْل 

ت�شتمد منها قيمتها  التي  الأ�شا�شية  المهام   )Core Income Generating Activities( المن�شاأة

القت�شادية دون الأن�شطة التي تكون في مجملها ذات طابع دعم اإداري، وت�شمل دون ح�شر: 

ي  1 - بالن�شبـــة لأن�شطة التوزيـــع ومراكز الخدمة: نقل وتخزين الب�شائـــع، واإدارة المخزون وتلَقِّ

الطلبات، وتوفير كافة خدمات ال�شت�شارات اأو الخِدْمات الإدارية الأخرى.

2 -  بالن�شبـــة لأن�شطـــة مقار ال�شركات الرئي�شية : اتخاذ القـــرارات الإدارية ذات ال�شلة، وتكَبُّد 

الم�شاريف نيابة عن ال�شركات التابعة، وتن�شيق الأعمال المرتبطة ب�شركات المجموعة.

خْل الذي تح�شل عليه  3 - بالن�شبـــة لأن�شطة ال�شـــركات القاب�شة : تلك الأن�شطة المرتبطـــة بالدَّ

ال�شـــركات القاب�شة )الفوائد، الإيجار، الإتاوات وغيرهـــا(،  ويتحتم على التجار الحائزين 

للاأ�شهم ب�شورة اأ�شا�شية التاأكيد على التزامهم بجميع متطلبات قانون التجارة، وباأنَّ لديهم 

قدر كافٍ من الموظفين الموؤهلين الذين يعملون بدوام كامل ومقيمون في مملكة البحرين، 

واأنَّ لديهـــم مكاتبَ اأو مبانيَ اأو كليهما ملائمة فـــي مملكة البحرين لإدارة اأعمالهم. وكذلك 

تخ�شـــع تلك ال�شركات حال قيامها بمزاولة اأن�شطة اأخـــرى من المن�شو�س عليها في المادة 

)1( من هذا القرار، للمتطلبات المرتبطة بتلك الأن�شطة. 
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4 - بالن�شبـــة لأن�شطـــة التاأجيـــر: تحديد اأو ال�شتحواذ علـــى الأ�شول المـــراد تاأجيرها، وتحديد 

ال�شروط والمُدد الزمنية ل�شتحواذ الأ�شول المراد تاأجيرها، ومراقبة ومراجعة التفاقيات، 

واإدارة المخاطر. 

5 - بالن�شبـــة لأن�شطة ال�شحن: اإدارة الطاقم )بما في ذلك تعيين اأع�شاء الطاقم ودفع اأجورهم 

حْنات وتتَبُّعِها، وتحديد  والإ�شراف عليهم(، و�شحْب ال�شفن و�شيانتهـــا، والإ�شراف على ال�شُّ

الب�شائع المراد طلبُها وموعد تو�شيلها، واإدارة وتنظيم الرحلات. 

6 -  بالن�شبة لأن�شطة المِلْكية الفكرية: اإذا كان الأ�شل غير الملمو�س: 

1( براءة اختراع: اأن�شطة البحوث والتطوير. 

2( علامة تجارية وبيانات العملاء: اأن�شطة العلامة التجارية والتوزيع والت�شويق. 

3( بالن�شبة للاأ�شول غير الملمو�شة فيما عدا ما ورد بالبندين الفرعيين 1 و2 من البند )6(  

من هذه المادة: 

بتطوير  المتعلقة  الرئي�شية  المخاطر  ل  وتحَمُّ واإدارة  ال�شتراتيجية  القرارات  اتخاذ  اأ(    

الأ�شول غير الملمو�شة وا�شتغلاله اللاحق لها. 

بحيازة  المتعلقة  الرئي�شية  المخاطر  ل  وتحَمُّ واإدارة  ال�شتراتيجية  القرارات  اتخاذ  ب(    

طرف ثالث للاأ�شول غير الملمو�شة وا�شتغلاله اللاحق لها. 

غير  الأ�شول  ا�شتغلال  خلالها  من  يتم  التي  الأ�شا�شية  التجارية  الأن�شطة  مزاولة  ج(    

ل من طرف ثالث.  الملمو�شة، والتي من �شاأنها اأنْ توؤدي اإلى تحقيق اإيرادات تُح�شَّ

�الم�دة�)4(�

لأن�شطة  بالن�شبة  البحرين  لأن�شطته في مملكة  القت�شادي  التاجر ل يملك الجوهر  يُعتبَر 

اأو  مرتبط،  طرف  خلال  من  بها  المتعلقة  الحقوق  على  الح�شول  يتم  التي  الفكرية  الـمِلْكية 

الم�شاركة في  اتفاقيات  البحرين )مثل  والتطوير خارج مملكة  البحث  اأن�شطة  عن طريق تمويل 

ل على دخل  التكاليف(، والتي يتم الترخي�س بالنتفاع بها اإلى طرف مرتبط اأجنبي، اأو يُتح�شَّ

من خلال اأن�شطة يقوم بها طرف مرتبط اأجنبي. 

الم�دة�)5(

لُّكِه للجوهر القت�شادي  ا�شتثناءً من حكم المادة )4( من هذا القرار، يجوز للتاجر اإثبات تَمَ

في مملكة البحرين من خلال تقديم الأدلة اللازمة للوزارة المخت�شة ب�شئون التجارة، والتي تبَينِّ 

اأنه، بالإ�شافة اإلى اأو بدلً من البحث والتطوير، واأن�شطة العلامة التجارية والتوزيع، توجد دائماً 
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درجة عالية من ال�شيطرة على تطوير وا�شتغلال و�شيانة وتح�شين الأ�شول غير الملمو�شة والحفاظ 

عليها، والتي كانت دائماً وما زالت تمارَ�س من قِبَل موظفين بدوام كامل وعلى درجة عالية من 

المهارة، والذين يُقيمون ب�شكل دائم ويمار�شون اأن�شطتهم الأ�شا�شية في مملكة البحرين، وعلى اأنْ 

تت�شمن الأدلة ما يلي:

رات التجارية لحيازة اأ�شول المِلْكية  ق بو�شوح من المبرِّ 1 - خطـــط عمل تف�شيلية ت�شمح بالتَّحَقُّ

الفكرية في مملكة البحرين. 

2 - معلومـــات الموظفيـــن بمـــا في ذلك م�شتوى الخبـــرة ونوع عقود التوظيـــف والموؤهلات ومدة 

التوظيف.

نْع القرار تتم داخل مملكة البحرين.  3 - بيان وا�شح على اأنَّ عملية �شُ

الم�دة�)6(

على التاجر الذي يمار�س اأياً من الأن�شطة المن�شو�س عليها في المادة )1( من هذا القرار 

اإخطار الوزارة خلال 30 يوماً من تاريخ حدوث اأيٍّ من الأمور الآتية:

1 - ا�شتقالة المديرين اأو الم�شئولين عن الإدارة.

2 - اأيُّ تغيير في المعلومات المتعلقة بمكان العمل اأو المكتب في مملكة البحرين. 

3 - اأية تغييرات على الم�شتندات المتعلقة بالتاأ�شي�س والإن�شاء وخطط عمل التاجر.

الم�دة�)7(

على التاجر الذي يمار�س اأياً من  الأن�شطة المن�شو�س عليها في المادة )1( من هذا القرار 

القيام بالآتي:

ق خارجي معتمَد للقيام بمراجعة ح�شاباته وعملياته التجارية. 1 - تعيين مدقِّ

2 - ت�شميـــة ال�شركة الأم المبا�شرة والنهائية، والمالك الم�شتفيد النهائي للتاجر، بالإ�شافة اإلى 

بلد الإقامة ال�شريبية لكل منهم. 

3 - توفير الإح�شائيات والمعلومات الإ�شافية التي تطلبها الوزارة المخت�شة ب�شئون التجارة.

الم�دة�)8(

على التاجر الذي يمار�س اأياً من الأن�شطة المن�شو�س عليها في المادة )1( من هذا القرار، 

اإليها في المادة )1( من هذا  عند تقديم طلب للقيد في ال�شجل التجاري باأحد الأن�شطة الم�شار 
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اأو عند تجديد هذا القيد، تقديم تقرير اإلى الوزارة المخت�شة ب�شئون التجارة يت�شمن  القرار، 

المادتين )2(  عليها في  المن�شو�س  للمتطلبات  المتثال  توؤكد  التي  الداعمة  والوثائق  الم�شتندات 

و)7( من هذا القرار، والمادة )5( منه عند القت�شاء.

الم�دة�)9(

اأ - فـــي حالـــة ثبوت مخالفـــة التاجر لأيِّ حكم من اأحـــكام هذا القرار، تقوم الـــوزارة المخت�شة 

ب�شئون التجارة باإنذاره كتابياً بت�شحيح المخالفة خلال 30 يوماً من تاريخ الإنذار. 

ب - فـــي حالـــة عدم امتثال المخالف بت�شحيح المخالفة خلال الفتـــرة الم�شار اإليها في الفقرة 

)اأ( من هذه المادة، للوزارة المخت�شة ب�شئون التجارة اأنْ تُ�شدِر قراراً باأحد التدابير الآتية: 

1 - وقْف قيْد ال�شجل التجاري الخا�س بالتاجر.

2 - توقيع غرامة اإدارية بما ل يجاوز األف دينار بحريني يومياً عند ارتكاب التاجر المخالفة 

اأية مخالفة اأخرى خلال ثلاث  لأول مرة، واألفي دينار بحريني يومياً في حالة ارتكابه 

�شنوات من تاريخ اإ�شدار قـرار فـي حقـه عـن المخالـفـة ال�شابـقـة. وفـي جمـيـع الأحــوال 

ل يجوز اأنْ يتجاوز مجموع الغرامة خم�شين األف دينار بحريني.

3 - توقيع غرامة اإدارية اإجمالية بما ل يجاوز مائة األف دينار بحريني.

4 - �شطْب قيْد التاجر من ال�شجل التجاري وذلك حال تعَلُّق المخالفة بهذا القيد. 

ج - اإذا اأ�شفـــر التحقيق الذي تجريه الوزارة المخت�شة ب�شئون التجارة عن وجود جريمة جنائية 

اأحالت الأوراق اإلى النيابة العامة. 

د - مـــع عـــدم الإخـــلال باأية عقوبـــة اأ�شد ين�ـــس عليها اأيُّ قانـــون، يعاقَب بالحب�س مـــدة ل تزيد 

علـــى �شنـــة، وبغرامة ل تقل عن األـــف دينار ول تزيد على مائة األف دينـــار، اأو باإحدى هاتين 

العقوبتين، كل مَن يخالف اأحكام المادة )27( من المر�شوم بقانون رقم )27( ل�شنة 2015 

ب�شاأن ال�شجل التجاري. 

الم�دة�)10(

اأ - يُعمل باأحكام هذا القرار اعتباراً من 1 يناير 2019 بالن�شبة لكلٍ من: 

1 - طالبو القيْد في ال�شجل التجاري. 

دة في المادة )1( من  2 - التجار المتقدمون لإ�شافة ن�شاط جديد من بين الأن�شطة المحدَّ

هذا القرار اأو الراغبين في الح�شول على اأ�شول جديدة للمِلْكية الفكرية. 

ب -  فيمـــا عدا الحالت الم�شار اإليها فـــي الفقرة )اأ( من هذه المادة، ت�شري اأحكام هذا القرار 
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اعتباراً من 1 يوليو 2019 على التجار الآخرين.

الم�دة�)11(

على وكيل الوزارة ل�شئون التجارة تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويُن�شَر في الجريدة الر�شمية.

وزير�ال�سن�عة�والتج�رة�وال�سي�حة

زايد�بن�را�سد�الزي�ني

�شدر بتاريخ: 16 ربيع الآخـر 1440هـ    

الـمــــوافــــــق: 23 دي�شمـبــــــــر 2018م       


